Wo Tradition die Zukunft
inspiriert.

Seit unserer Griindung im Jahr 1977 haben wir bei der
OSYPKA AG kontinuierlich Meilensteine gesetzt.

Mit 375 Mitarbeitenden sind wir an drei Schliisselstandor-
ten in Deutschland, Tschechien und den USA prasent.

Unsere Erfolgsgeschichte ist gepragt von Innovation, Quali-
tat, Hingabe und einer starken Teamgemeinschaft.

Bei OSYPKA sind wir nicht nur ein Unternehmen,

sondern eine Familie, die taglich die Zukunft der
Medizintechnik gestaltet.

Und: Wir sind klein genug, um eng und vertrauensvoll
zusammenzuarbeiten und zugleich groB genug,

um lhnen langfristig attraktive Karriereperspektiven bieten
zu konnen.

Treten Sie ein und werden Sie Teil unserer dynamischen

Geschichte. Hier bei OSYPKA verbinden wir Tradition mit
Zukunftsorientierung.

Willkommen in einer Welt, in der Ihr Engagement nicht nur T
Ihr personlicher Karriereschrittmacher ist, sondern auch
das Leben und die Gesundheit vieler Menschen
entscheidend verbessert.

Willkommen bei OSYPKA!
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Wir suchen zum nachstmoglichen Termin einen
Vice President / Bereichsleiter Produktion und Fertigung (m/w/d)

Was Sie bei uns erwartet: Was wir uns von lhnen wiinschen:

Strategische Fiihrung und Weiterentwicklung der Abtei-
lungen: Sie entwickeln zukunftsweisende Produktions-
strategien, die auf Effizienzsteigerung, Kostensenkung

Abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwesen, Produktionstech-
nik, Maschinenbau oder eine vergleichbare Qualifikation

und Qualititsoptimierung abzielen. Gleichzeitig tragen Sie Mindestens 5-8 Jahre Berufserfahrung in der Produktion oder Fertigung,
die Verantwortung fiir die Erstellung und Einhaltung des davon mehrere Jahre in einer leitenden Position mit globaler Verantwor-
Produktionsbudgets sowie fiir regelmaBige Berichterstat- tung.

tung an die Geschéftsfiihrung liber Fortschritte, Risiken und Hands-on-Mentalitat, um praxisorientiert und mit Eigeninitiative lhren
Potenziale anhand der definierten Kennzahlen Verantwortungsbereich zu formen.

Bereichsleitung/Flihrung: Fachliche und disziplinarische Nachgewiesene Erfolge in der strategischen und operativen Fiihrung

Leitung des Bereiches, Forderung einer Kultur der kon-
tinuierlichen Verbesserung und Zusammenarbeit sowie
der personlichen und fachlichen Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden.

Erfahrung in Lean Management, Six Sigma oder anderen Methoden zur
Prozessoptimierung und in der Implementierung von Automatisierung
sowie fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse, insbesondere in der

Budget- und Ressourcenplanung.
Verantwortung: Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs

der Produktion von Klein- und GroBserien der Eigen- und
Fremdprodukte im Bereich Medical Device, unter Be-
riicksichtigung von Kosten, Zeit und Qualitét. Sie leiten Analytische Fahigkeiten und strategisches Denken, um komplexe Heraus-
ein Team von Fiihrungs- und Fachkréften und optimieren forderungen zu bewaltigen und innovative Losungen zu entwickeln.
kontinuierlich die téglichen Prozesse. Sie unterstiitzen die
Geschaftsleitung bei der Definition, Weiterentwicklung und
Erreichung der Unternehmensziele in [hrem Verantwor-
tungsbereich.

Starke Flihrungskompetenzen: Sie sind in der Lage Teams zu motivieren
und eine Kultur der kontinuierlichen Verbesserung zu fordern.

Hervorragende Kommunikationsfahigkeiten auf allen Ebenen des Unter-
nehmens, interkulturelle Kompetenz sowie verhandlungssichere

Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
Produktionsoptimierung: Einflihrung und Umsetzung von Was wir bieten:

Prozessoptimierungsstrategien wie bspw. Six Sigma oder
anderen Methoden zur Prozessoptimierung, zur Erhohung

der Produktivitat und Senkung der Produktionskosten. Ein Familienunternehmen dem Werte wichtig sind.

Qualitatssicherung: Enge Zusammenarbeit mit dem Einen modernen, vielseitigen, spannenden und sicheren Arbeitsplatz bei
Qualitatsmanagement und der Qualitatssicherung, um die einem der marktfihrenden mittelstandischen Medizintechnikunterneh-
Einhaltung der Qualitatsstandards zu gewéhrleisten. men.

Technologie und Innovation: Sie treiben den Einsatz moder- Hohe Innovationsfreudigkeit.

ner Technologien und digitaler Tools (Industrie 4.0, Automa-
tisierung, loT) in der Produktion voran und férdern eine in-

novationsgetriebene Unternehmenskultur. Sie arbeiten eng Leistungsorientierte Verglitung.
mit anderen Abteilungen wie Einkauf, Entwicklung, Vertrieb

und Logistik zusammen, um eine optimale Abstimmung und
Ressourcennutzung Gemeinschaftsraum mit Verpflegungsmoglichkeiten,

JobRad, HanseFit, 30 Tage Urlaub, u. v. m.

Flexible Arbeitszeitmodelle.

Zahlreiche Benefits fiir Ihr Wohlbefinden wie

Wenn Sie diese spannende Herausforderung interessiert und Sie Teil unseres Teams werden mochten,
freuen wir uns auf lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung

und einem moglichen Eintrittstermin per E-Mail an jobs@osypka.de

Ihr Ansprechpartner: Christoph Selissios
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lhre Benefits bei OSYPKAI
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