
Wo Tradition die Zukunft
inspiriert.

Seit unserer Gründung im Jahr 1977 haben wir bei der 
OSYPKA AG kontinuierlich Meilensteine gesetzt.
Mit 375 Mitarbeitenden sind wir an drei Schlüsselstandor-
ten in Deutschland, Tschechien und den USA präsent.

Unsere Erfolgsgeschichte ist geprägt von Innovation, Quali-
tät, Hingabe und einer starken Teamgemeinschaft.
Bei OSYPKA sind wir nicht nur ein Unternehmen, 
sondern eine Familie, die täglich die Zukunft der 
Medizintechnik gestaltet.

Und: Wir sind klein genug, um eng und vertrauensvoll 
zusammenzuarbeiten und zugleich groß genug, 
um Ihnen langfristig attraktive Karriereperspektiven bieten 
zu können.

Treten Sie ein und werden Sie Teil unserer dynamischen 
Geschichte. Hier bei OSYPKA verbinden wir Tradition mit 
Zukunftsorientierung.

Willkommen in einer Welt, in der Ihr Engagement nicht nur 
Ihr persönlicher Karriereschrittmacher ist, sondern auch 
das Leben und die Gesundheit vieler Menschen 
entscheidend verbessert.

Willkommen bei OSYPKA! 
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Wir suchen zu nächstmöglichen Termin einen

Vice President / Bereichsleiter Supply Chain Management (m/w/d)

Wo Tradition die Zukunft inspiriert

Was Sie bei uns erwartet:

  Strategische Führung und Weiterentwicklung des Be-
reiches: Sie entwickeln und implementieren eine Sup-
ply-Chain-Strategie, die den Unternehmenszielen entspricht 
und auf Effizienz, Kostenoptimierung und Flexibilität abzielt. 
Gleichzeitig tragen Sie die Verantwortung für die Erstellung 
und Einhaltung des SCM-Budgets. Zudem stellen Sie die 
nahtlose Integration aller Prozesse entlang der Lieferkette 
sicher. Darüber hinaus unterstützen Sie in Ihrem Verant-
wortungsbereich die Geschäftsleitung bei der Definition, 
Weiterentwicklung und Erreichung der Unternehmensziel

  Bereichsleitung/Führung: Fachliche und disziplinarische 
Leitung des Bereiches, Förderung einer Kultur der kon-
tinuierlichen Verbesserung und Zusammenarbeit sowie 
der persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung der 
Mitarbeitenden.

  Verantwortung: Entwicklung und Umsetzung von Maßnah-
men zur Kostensenkung und Steigerung der Profitabilität, 
ohne dabei die Qualität oder die Liefertermine zu beein-
trächtigen. Zudem sind Sie für Identifikation und Implemen-
tierung von Digitalisierungslösungen (z. B. ERP-System, Au-
tomatisierung) zur Steigerung der Transparenz und Effizienz 
innerhalb der Supply Chain verantwortlich.

  Prozessoptimierung/Qualitätssicherung: Kontinuierliche 
Überwachung der Supply Chain Kennzahlen (KPls) und 
Optimierung der Materialwirtschaft zur Sicherstellung einer 
bedarfsgerechten Verfügbarkeit bei minimalen Lagerbe-
ständen. Zudem stellen Sie die Einhaltung aller relevanter 
Vorschriften, Normen und interner Richtlinien im Bereich 
Qualität und Arbeitssicherheit sicher und arbeiten eng mit 
den Bereichen Produktion, Vertrieb, IT, F&E und Finance 
zusammen, um eine integrierte Supply Chain Planung und 
-Umsetzung sicherzustellen.

Was wir uns von Ihnen wünschen:          
          

 Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieur-
wesen, Logistikmanagement, Supply Chain Management oder einem 
verwandten Bereich. Zusätzliche Qualifikationen wie ein MBA oder eine 
ähnliche Managementausbildung sind von Vorteil.

 Nachweisliche mehrjährige Erfahrung im Supply Chain Management, 
davon mehrere Jahre in einer Führungsposition mit Erfahrung in der 
Optimierung von Lieferketten.

 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, um komplexe Lieferkettenproble-
me zu erkennen und datenbasierte Entscheidungen zu treffen und Er-
fahrung in der Entwicklung und Umsetzung von langfristigen SCM-Stra-
tegien sowie Erfahrung mit modernen SCM-Tools und ERP-Systemen.

 Starke Führungskompetenzen: Sie sind in der Lage Teams zu motivieren 
und eine Kultur der kontinuierlichen Verbesserung zu fördern.

 Hervorragende Kommunikationsfähigkeiten auf allen Ebenen des 
Unternehmens, interkulturelle Kompetenz sowie verhandlungssichere 
Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 
Bereitschaft zu internationalen Geschäftsreisen.

 Dienstleistungsorientierung, Hands-on-Mentalität und Projektleitungser-
fahrung

Wenn Sie diese spannende Herausforderung interessiert und Sie Teil unseres Teams werden möchten,
freuen wir uns auf Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehalts vorstellung 
und einem möglichen Eintrittstermin per E-Mail an jobs@osypka.de
Ihr Ansprechpartner: Christoph Selissios

Was wir bieten:          
          

   Ein Familienunternehmen dem Werte wichtig sind.

   Einen modernen, vielseitigen, spannenden und sicheren  Arbeitsplatz bei 
einem der marktführenden mittelständischen Medizintechnikunterneh-
men. 

   Hohe Innovationsfreudigkeit.

   Flexible Arbeitszeitmodelle.

   Leistungsorientierte Vergütung.

   Zahlreiche Benefits für Ihr Wohlbefinden wie 

     Gemeinschaftsraum mit Verpflegungsmöglichkeiten,

     JobRad, HanseFit, 30 Tage Urlaub, u. v. m.
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Seit 45 Jahren entwickelt und vertreibt Osypka  
als mittelständisches Unternehmen innovative  
Medizintechnologie (Diagnostik und Therapie)  
von herausragender Qualität für den Einsatz  
bei Ärzten und im Klinikbereich.  
In den Segmenten Pacing, Intervention und  
Elektrophysiologie ist unser Unternehmen im  
deutschen Markt fest etabliert und vertreibt  
im Direktvertrieb an den klinischen Anwender.

Ihre Benefits bei OSYPKA!


