Mehr als ein Job:
lhre Chance Leben zu

Seit unserer Grindung im Jahr 1977 haben wir bei der
OSYPKA AG kontinuierlich Meilensteine gesetzt. Mit 375

reHen

Mitarbeitenden sind wir an drei Schlusselstandorten in
Deutschland, Tschechien und den USA prasent.
Unsere Erfolgsgeschichte ist gepragt von Innovation,

Qualitat, Hingabe und einer starken Teamgemeinschaft.
Bei OSYPKA sind wir nicht nur ein Unternehmen, sondern
eine Familie, die taglich die Zukunft der Medizintechnik

gestaltet.

Treten Sie ein und werden Sie Teil unserer dynamischen
Geschichte. Hier bei OSYPKA verbinden wir Tradition mit

Mulhouse

Zukunftsorientierung. Willkommen in einer Welt, in der lhr

Engagement nicht nur lhr persénlicher

Karriereschrittmacher ist, sondern auch das Leben und die

Gesundheit vieler Menschen entscheidend verbessert.
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Wir suchen zum néchstméglichen Termin einen @ OSYPKA

Recruiter (m/w/d)

Technology for an active life

Was Dich bei uns erwartet:

Gemeinsam mit den Fachbereichen definierst du Anforderungsprofile und begleitest den gesamten
Auswahlprozess.

. Du erstellst ansprechende Stellenanzeigen und verdffentlichst sie auf passenden Kandlen.

. Du steuerst das Bewerbermanagement — von der Vorauswahl bis zur finalen Entscheidung.

. Du sprichst aktiv passende Personen Gber Netzwerke wie LinkedIn oder XING an.

. Du organisierst und fihrst Interviews sowie Probearbeiten.

. Du baust Talentpools auf, pflegst Kontakte zu Hochschulen & Netzwerken und bringst dich bei Events ein.

Du analysierst Recruiting-Kennzahlen und wirkst an der Optimierung unserer Prozesse mit.

Deine Qualifikationen und Stdrken:

Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung mit erster Berufserfahrung im Recruiting
Idealerweise Erfahrung im Active Sourcing

Sicherer Umgang mit géngigen Recruiting-Tools

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten sowie ein sicheres Auftreten
Organisationsgeschick, strukturierte Arbeitsweise und ein hoher Qualitatsanspruch
Kenntnisse arbeitsrechtlicher Rahmenbedingungen (AGG, DSGVO)

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir bieten:

Ein wertorientiertes Unternehmen mit Herz und Vision.

Ein zukunftsorientierter und sicherer Arbeitsplatz bei einem der fihrenden
mittelstandischen Medizintechnikunternehmen.

Umfassende Weiterbildungsangebote fir Deine berufliche und persénliche Entwicklung
— wir unterstitzen Dich dabei, Deine Fahigkeiten zu erweitern und Deine Karriere auf
das néchste Level zu heben.

Flexible Arbeitszeitmodelle — fir Freiraum mit klarer Orientierung.

Zahlreiche Benefits: z. B. 100 % Ubernahme der Hansefit-Mitgliedschaft, JobRad,
Mitarbeiterlounge mit Verpflegungsmaglichkeiten, 30 Tage Urlaub.

Eine gelebte Innovationskultur, in der Deine Ideen und Impulse geschatzt und geférdert
werden.

www.osypka.de



