Mehr als ein Job:
lhre Chance Leben zu retten

Seit unserer Grindung im Jahr 1977 haben wir bei der
OSYPKA AG kontinuierlich Meilensteine gesetzt. Mit 375
Mitarbeitenden sind wir an drei Schlisselstandorten in
Deutschland, Tschechien und den USA prasent.

Unsere Erfolgsgeschichte ist gepragt von Innovation,
Qualitat, Hingabe und einer starken Teamgemeinschaft.
Bei OSYPKA sind wir nicht nur ein Unternehmen, sondern
eine Familie, die taglich die Zukunft der Medizintechnik
gestaltet.

Treten Sie ein und werden Sie Teil unserer dynamischen
Geschichte. Hier bei OSYPKA verbinden wir Tradition mit
Zukunftsorientierung. Willkommen in einer Welt, in der lhr
Engagement nicht nur Ihr personlicher
Karriereschrittmacher ist, sondern auch das Leben und die
Gesundheit vieler Menschen entscheidend verbessert.
Willkommen bei OSYPKA!
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Wir suchen zum néchstméglichen Termin einen @ OSYPKA

Teamleiter im Bereich Katheter (m/w/d)

Technology for an active life

Was Dich bei uns erwartet:

. Entwicklung und Umsetzung einer klaren Strategie fir Produktportfolio, Entwicklungsprozesse,

Teamkompetenzen und Projektablaufe.

. Aufbau, Fihrung und Weiterentwicklung des Projektteams inklusive langfristiger Personalplanung.
. Steuerung von Entwicklungs- und Zulassungsprozessen bis zur erfolgreichen Markteinfihrung.

. Sicherstellung effizienter und qualitativ hochwertiger Ablaufe entlang der Wertschdpfungskette.

. Identifikation, Bewertung und Umsetzung neuer technischer Verfahren im Rahmen der strategischen

Weiterentwicklung.

. Verantwortung fir Arbeitssicherheit, Umwelt- und Gesundheitsschutz im eigenen Bereich.

Forderung eines reibungslosen Kommunikationsflusses auf Fihrungsebene und teamibergreifend.

. Beratung zu Neuinvestitionen sowie zur Einfihrung neuer Verfahren und Technologien in der Produktion.

Strategische Personalfihrung: Entwicklung der Teammitglieder, Starkung der Motivation und Durchfihrung
regelmafiger Feedbackgesprache.

Deine Qualifikationen und Stdrken:

Abgeschlossenes technisches Studium, idealerweise im Bereich Medizintechnik,
Maschinenbau oder verwandter Fachrichtungen.

3-5 Jahre Fihrungserfahrung in der Entwicklung, idealerweise im Bereich
kardiologischer Katheter.

Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Erfahrung in der Leitung interdisziplingrer Teams sowie im Projekt- und
Prozessmanagement.

Unternehmerisches Denken, Hands-on-Mentalitdt und ein hohes Maf3 an
Eigenverantwortung.

Was wir bieten:

Ein wertorientiertes Unternehmen mit Herz und Vision.

Ein zukunftsorientierter und sicherer Arbeitsplatz bei einem der fihrenden
mittelstandischen Medizintechnikunternehmen.

Umfassende Weiterbildungsangebote fir Deine berufliche und persénliche Entwicklung
— wir unferstitzen Dich dabei, Deine Fahigkeiten zu erweitern und Deine Karriere auf
das ndchste Level zu heben.

Flexible Arbeitszeitmodelle — fir Freiraum mit klarer Orientierung.

Zahlreiche Benefits: z. B. 100 % Ubernahme der Hansefit-Mitgliedschaft, JobRad,
Mitarbeiterlounge mit Verpflegungsmaglichkeiten, 30 Tage Urlaub.

Eine gelebte Innovationskultur, in der Deine Ideen und Impulse geschatzt und geférdert
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