
Werde Teil von OSYPKA

Mehr als ein Job:
Ihre Chance Leben zu retten
Die OSYPKA AG ist ein international anerkannter Anbieter und
Partner für innovative Medizintechnik. Das Unternehmen entwickelt
fortschrittliche Produkte wie Elektroden und Katheter für die
interventionelle und pädiatrische Kardiologie sowie die
Herzchirurgie und bietet weltweit CDMO-Komplettlösungen mit
höchsten technischen und qualitativen Ansprüchen – insbesondere
im Bereich elektrisch aktiver Implantate und Neurostimulation.

Seit der Gründung im Jahr 1977 durch Prof. Dr. Peter Osypka steht
das Unternehmen für technische Exzellenz und das Ziel, die
Lebensqualität und Versorgung von Patienten weltweit zu
verbessern.

Mit rund 50 Mio. € Umsatz und über 400 Mitarbeitenden an drei
Standorten (Deutschland, USA, Tschechien) befinden wir uns in
einer neuen Phase internationalen Wachstums und
organisatorischer Weiterentwicklung.



Wir suchen zum nächstmöglichen Termin einen 
Chief of Staff (m/w/d)
mit Fokus auf strategische und operative Aufgaben

Was Sie bei uns erwartet:
Strategische und operative Unterstützung des Vorstands.
Projektleitung und Analysen.
Mitwirkung an der Gestaltung neuer Organisationsstrukturen, der Identifikation von
Optimierungspotenzialen in bestehenden Prozessen sowie an der Weiterentwicklung interner Strukturen
mit Fokus auf Effizienz, Skalierbarkeit und nachhaltiges Wachstum.
Schnittstellenmanagement.
Mitgestaltung der Unternehmensstrategie.
Persönliche Weiterentwicklung in einem ambitionierten Umfeld.

Ihre Qualifikationen und Stärken:
Erfolgreich abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft oder Wirtschaftswissenschaften.
Mindestens 2 Jahre relevante Berufserfahrung.
Strategische und analytische Stärke.
Ergebnisorientierte Hands-on-Mentalität.
Kommunikationsstärke und Überzeugungskraft.
Teamfähigkeit und Integrität.
Interesse an der Medizintechnik und an wachstumsorientierten Unternehmen.
Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise.
Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Was wir bieten:
Ein werteorientiertes Unternehmen mit Herz und Vision.
Ein zukunftsorientierter und sicherer Arbeitsplatz bei einem der führenden
mittelständischen Medizintechnikunternehmen.
Umfassende Weiterbildungsangebote für Ihre berufliche und persönliche Entwicklung –
wir unterstützen Sie dabei, Ihre Fähigkeiten zu erweitern und Ihre Karriere auf das
nächste Level zu heben.
Flexible Arbeitszeitmodelle – für Freiraum mit klarer Orientierung.
Zahlreiche Benefits: z. B. 100 % Übernahme der Hansefit-Mitgliedschaft, JobRad,
Mitarbeiterlounge mit Verpflegungsmöglichkeiten, 30 Tage Urlaub.
Eine gelebte Innovationskultur, in der Ihre Ideen und Impulse geschätzt und gefördert
werden.

www.osypka.de
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